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Diploma en doorstroommogelijkheden
na het zesde jaar secundair onderwijs

Diploma secundair onderwijs, onderwijskwalificatie niveaau 3 (OK3):
na het 69 jaar A-finaliteit

Diploma secundair onderwijs, onderwijskwalificatie niveau 4 (OK4):
na het 6de jaar D-finaliteit of D/A-finaliteit
na het 7de jaar gericht op het hoger onderwijs

na de 3% graad D/A-finaliteit of A-finaliteit
na het 79 jaar gericht op arbeidsmarkt

Je kan volgende studiebewijzen behalen:
onderwijskwalificatie: indien geslaagd voor de algemene vorming en de beroepsgerichte
vorming
bewijs van beroepskwalificatie: je bent enkel geslaagd voor de beroepsgerichte vorming
bewijs van deelkwalificatie: je bereikt de competenties van de deelkwalificatie
bewijs van verworven competenties: je behaalt enkele beroepsgerichte competenties maar niet
de volledige deel- of beroepskwalificatie
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Welke zijn de doorstroommogelijkheden na het 69 jaar D-, D/A- en A-finaliteit?

Niet alleen je diploma, ook wat je ermee kan doen, hangt af van de finaliteit waarin je afstudeert.

D-finaliteit D/A-finaliteit A-finaliteit
diploma diploma diploma

Dioloma secundair onderwijs secundair onderwijs secundair onderwijs

v Onderwijskwalificatie ~ Onderwijskwalificatie ~ Onderwijskwalificatie

niveau 4 (OK4) niveau 4 (OK4) niveau 3 (OK3)

Behaal -

“ a.a.de }:eroeps geen 1 of meerdere BK's 1of meerdere BK's
kwalificaties
Doorstroommogelijkheden 79 j. gericht op hoger
secundair onderwijs onderwijs

79 j. gericht
op instroom
arbeidsmarkt

Doorstroommogelijkheden

hoger onderwijs graduaatsopleiding graduaatsopleiding graduaatsopleiding

Welk 7¢¢ jaar kan je volgen na het 69 jaar A-finaliteit?

7¢¢ leerjaar gericht 7¢¢ leerjaar gericht

op hoger onderwijs op instroom arbeidsmarkt

1 of meerdere bewijzen van

Diploma of attest na 7¢¢ jaar diploma SO OK4
. / P deel- of beroepskwalificaties
een bijkomende bijkomende
Extra beroepskwalificaties 9 ) o ! o
beroepskwalificaties beroepskwalificaties
Doorstroommogelijkheden graduaatsopleiding graduaatsopleiding

hoger onderwijs

bacheloropleiding aan
de hogeschool of universiteit

starten op basis van meer startmogelijkheden

Arbeidsmarkt
I eerder behaalde BK's door bijkomende BK's
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79 jaar

Zesde jaar A-finaliteit

Economie en

.. Onthaal, organisatie en sales
organisatie

Maatschappij

o Basiszorg en ondersteuning
en welzijn

Binnen- en buitenschrijnwerk
Binnenschrijnwerk en interieur

Elektrische installaties

Lassen constructie

Sanitaire- en verwarmingsinstallaties

Alle

. Alle studierichtingen
domeinen

6 Saamn

Aansluitend 79 jaar

Commercieel assistent duaal

Verzorgende/Zorgkundige

Verzorgende/Zorgkundige duaal

Kinderbegeleider duaal

Daktimmerman duaal

Schrijnwerker Houtbouw duaal

Elektrotechnicus duaal

Lasser-monteerder duaal

Technicus installatietechnieken duaal

Voorbereiding hc
(Naamloos




Economie en organisatie




Domein economie en organisaltie

Je gaat een overeenkomst alternerende
. e 7 CAdu
opleiding aan en leert:
* commerciéle vaardigheden zoals klanten- Op school
contant, klantgericht handelen, verkooptech- . )
. . Commerciéle vaardigheden 4
nieken, klantendossiers beheren
* administratieve en digitale vaardigheden Frans 2

zoals offerten en facturen opstellen, Maatschappelijke oriéntatie .

bestellingen en voorraadbeheer, sociale me-
dia voor commerciéle doeleinden Ondernemerschap

* pestellingen van klanten commercieel en Reflectie werkplekleren 5

administratief behandelen

é . Op de werkplek
+ om professioneel te telefoneren / e-mailen en P it

klantvriendelijke, zakelijke commmunicatie in Werkplekleren 28
het Nederlands, Frans en Engels

TOTAAL

Deze opleiding bereidt je voor op jobs zoals
commercieel medewerker, administratief bedi-
ende of customerservice medewerker.

Eén of enkele van onderstaande studie-

bewijzen kunnen behaald worden:

*  Bewijs van beroepskwalificatie
Commercieel assistent - niveau 4

*  Bewijs van verworven competenties

Duaal leren
zie pagina 21

TE VERWERVEN
COMPETENTIES

commercieel assistent




Maatschappij en welzijn




Domein maatschappij en welzijn

Je volgt de opleiding op school of je sluit een
overeenkomst voor een alternerende oplei-
ding af en leert:
de gezondheidstoestand van de cliént
opvolgen
de cliént begeleiden bij de activiteiten
van het dagelijkse leven
instaan voor lichaamsverzorging, comfort-
zorg, preventie, gezondheidsopvoeding en
logistieke ondersteuning
de cliéent op efficiénte en kwaliteitsvolle wijze
ondersteunen en verzorgen, rekening hou-
dend met zijn/haar welzijn, de continuiteit
van de zorg, tijdsbesteding, wensen,...
werken in een gestructureerd equipe
het individuele zorgplan met zorgprioriteiten
opstellen
rapporteren aan de verpleegkundige

Eén of enkele van onderstaande studie-
bewijzen kunnen behaald worden:
Bewijs van beroepskwalificatie
Verzorgende - niveau 4
Bewijs van beroepskwalificatie
Zorgkundige — niveau 4
Bewijs van verworven competenties

Duaal leren
zie pagina 21

verzorgende / zorgkundige

10 tdeIl

Zorgrelatie en agogisch handelen
Zorg
Project

Stage

Zorg

Communicatie en interactie
Maatschappelijke oriéntatie
Ondernemerschap
Reflectie werkplekleren

Toegepaste informatica

Werkplekleren

28



Je gaat een overeenkomst alternerende op-
leiding aan en leert:
baby’'s en peuters opvoeden, verzorgen en
dit in samenwerking met ouders, collega’s
en externen, rekening houdend met de
diversiteit in de samenleving
schoolgaande kinderen van de basisschool
buiten de schooltijd begeleiden en bijdra-
gen aan hun algemene ontwikkeling en dit
in samenwerking met ouders, collega’s en
externen rekening houdend met de diversi-
teit in de samenleving
kinderen stimuleren in hun algemene ont-
wikkeling en zich goed laten voelen
ouders ondersteunen als eerste opvoeders

Eén of enkele van onderstaande studie-
bewijzen kunnen behaald worden:
Bewijs van beroepskwalificatie
Kinderbegeleider baby’s en peuter
—niveau 4
Bewijs van beroepskwalificatie
Kinderbegeleider schoolgaande kinderen —
niveau 4
Bewijs van verworven competenties

Duaal leren
zie pagina 21

Toelatingsvoorwaarde
in het bezit zijn van een EHBO-certificaat

Domein maatschappij en welzijn

Pedagogisch handelen 4
Communicatie en interactie 1
Maatschappelijke oriéntatie 1
Ondernemerschap 1
Reflectie werkplekleren 2
Toegepaste informatica 1
Werkplekleren 28

kinderbegeleider baby's en peuters / schoolgaande kinderen
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Domein STEM I

Je gaat een overeenkomst alternerende op- oM

P u
leiding aan en leert:

hoeknaad- en plaatverbindingen lassen in Op school

staal, aluminium of inox met een halfauto-

Lassen-monteren 4
maat MIG, MAG en TIG toestel volgens de
internationale normen Communicatie en interactie 1

zelf voorbereide delen samenstellen via . .
Maatschappelijke oriéntatie 1

hechtlassen

op basis van de constructietekening laswerk- Ondernemerschap 1

stukken monteren en de onderdelen hechten Reflectie werkplekleren >

in functie van de montage

bij iedere oefening de veiligheid- en Toegepaste informatica 1

milieuvereisten toe te passen Op de werkplek

) . Werkpleklerenk 28
Eén of enkele van onderstaande studie-

bewijzen kunnen behaald worden: TOTAAL 38
Bewijs van beroepskwalificatie
Lasser-monteerder — niveau 4
Bewijs van verworven competenties

Duaal leren
zie pagina 21

(" )

TE VERWERVEN
COMPETENTIES

lasser-monteerder




Domein STEM

Je gaat een overeenkomst alternerende op-
leiding aan en leert:
de eigen werkzaamheden voorbereiden en
grondstoffen verwerken
(houtbewerkings)machines instellen en om-
stellen
onderdelen voor daktimmerwerk bewerken
en vergaren
traditionele en repetitieve daktimmerele-
menten vervaardigen, plaatsen en isoleren
daktimmerelementen bevestigen en aanslui-
ten aan de ruwbouw
daktimmerwerken renoveren

Eén of enkele van onderstaande studie-
bewijzen kunnen behaald worden:
Bewijs van beroepskwalificatie
Daktimmerman — niveau 4
Bewijs van verworven competenties

Duaal leren
zie pagina 21

(" )

TE VERWERVEN
COMPETENTIES

daktimmerman

Op school

Daktimmerman 4
Communicatie en interactie 1
Maatschappelijke oriéntatie 1
Ondernemerschap 1
Reflectie werkplekleren 2
Toegepaste informatica 1

Op de werkplek

Werkplekleren 28

TOTAAL 38



Je gaat een overeenkomst alternerende op-
leiding aan en leert:
de eigen werkzaamheden voorbereiden en
grondstoffen verwerken
(houtbewerkings)machines in- en omstel-
len
onderdelen voor houtbouw bewerken,
vergaren en isoleren
houtbouwelementen lucht- en waterdicht
plaatsen, bevestigen en aansluiten aan de
grondplaat, aan een bestaand gebouw of
aan elkaar
de houtbouw afwerken door binnen- en
buitenwanden, roosteringen en dakcon-
structies te vervaardigen en te plaatsen
voor houtskeletbouw, paal/balkenbouw,
houtstapelbouw of houtbouw met massie-
ve meerlaagse houtplaten aan de hand
van een werkopdracht

Eén of enkele van onderstaande studie-

bewijzen kunnen behaald worden:
Bewijs van beroepskwalificatie
Schrijnwerker houtbouw — niveau 3
Bewijs van verworven competenties

Duaal leren
zie pagina 21

Domein STEM

7 SHB du

Op school

Schrijnwerker houtbouw 4

Communicatie en interactie 1

Maatschappelijke oriéntatie 1

Ondernemerschhap 1

Reflectie werkplekleren 2

Toegepaste informatica 1

Op de werkplek

Werkplekleren 28

TOTAAL 38

(" )

TE VERWERVEN
COMPETENTIES

schrijnwerker houtbouw

15
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Domein STEM

Je gaat een overeenkomst alternerende op-
leiding aan en leert:

leidingen en dozen monteren en plaatsen
draden en kabels trekken

elektrische componenten plaatsen en aan-
sluiten in verschillende borden

fouten zoeken en herstellingen uitvoeren
installaties in werking stellen conform het
AREI

industriéle componenten (motoren, machi-
nes, PLC, elektropneumatische sturingen)
plaatsen en aansluiten

Eén of enkele van onderstaande studie-
bewijzen kunnen behaald worden:

Bewijs van beroepskwalificatie
Elektrotechnicus — niveau 4
Bewijs van verworven competenties

Duaal leren

zie pagina 21

-

~

TE VERWERVEN
COMPETENTIES

elektrotechnicus

7 ELT du

Op school

Elektrotechniek 4
Communicatie en interactie 1
Maatschappelijke oriéntatie 1
Ondernemerschap 1
Reflectie werkplekleren 2
Toegepaste informatica 1

Op de werkplek

Werkplekleren 28

TOTAAL 38



Domein STEM

Je gaat een overeenkomst alternerende op-
. e 7 TIT du
leiding aan en leert:

sanitaire installaties en centrale verwarmings- Op school

installaties controleren en instellen

o . . . Technische installatietechnieken 4
ventilatie- en luchtbehandelingsinstallaties
opstarten, regelen, onderhouden en Communicatie en interactie 1
herstellen Maatschappelijke oriéntatie 1
Eén of enkele van onderstaande studie- Ondernemerschap 1
bewijzen kunnen behaald worden: Reflectie werkplekleren 2
Bewijs van beroepskwalificatie A .
Technicus installatietechnieken — niveau 4 Toegepaste informatica !
Bewijs van verworven competenties Op de werkplek
Werkplekleren 28
Duaal leren
zie pagina 21 TOTAAL 38

(" )

TE VERWERVEN
COMPETENTIES

technicus installatietechnieken




Alle domeinen




Deze studierichting is bedoeld voor leerlingen
die de derde graad A-finaliteit hebben beéin-
digd en graag een bacheloropleiding in het
hoger onderwijs willen volgen. Je beschikt over
de capaciteiten en de motivatie om een 7de
jaar met vooral algemeen vormende vakken
aan te vatten. Zo bevat de lessentabel 0.a. zes
uren wiskunde, zes uren Nederlands en vier
uren natuurwetenschappen. Voor deze vakken
wordt ernaar gestreefd je op het niveau van de
D/A-eindtermen te brengen.

Het is een theoretische richting die leerlingen
voorbereidt op verder studeren.

Studiebewijs
Je behaalt een diploma SO OKA4.

Doorstroom na het zevende jaar
Graduaatsopleiding
Professionele bacheloropleiding

Alle domeinen A-finaliteit

Engels 3
Frans 2
Godsdienst 2
Natuurwetenschappen 4
Nederlands 6
Wiskunde 6
Communicatie en interactie 1
Maatschappelijke oriéntatie 1
Ondernemerschap 1
Toegepaste informatica 1
Studiebegeleiding 1
TOTAAL 28

Saan 1o






Duaal leren betekent dat je zowel op school als op de werkplek (bedrijf of instelling) leert.
Je ontwikkelt specifieke vaardigheden en kunt zo één of meerdere extra beroepskwalificaties
behalen.

De OAOQO is een overeenkomst die wordt gesloten
tussen:
de leerling
de erkende onderneming (bedrijf/instelling)
de opleidingsverstrekker (de school)

De overeenkomst wordt opgesteld volgens het model dat vastgelegd is door de Vlaamse Regering.
Het uurrooster, het opleidingsplan, het arbeidsreglement en de bepalingen van het decreet over
de rechten en plichten van de partijen, schorsing en beéindiging van de overeenkomst worden als
bijlage bij de overeenkomst toegevoegd.

De OAO loopt tot het einde van de duale opleiding. Beide onderdelen - het les- en werkplekgedeel-

te - vormen samen een voltijds traject.

De leerling wordt gemiddeld minstens 20 uur per week op de leerwerkplek opgeleid. Eén uur op
de werkplek duurt 60 minuten.

Het opleidingsplan legt vast welke competenties op de werkplek en welke in de lessen worden
aangeleerd. Het plan is een verplichte bijlage bij de overeenkomst.

Sadn
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Het hoofddoel van de OAQ is het aanleren van een beroep. De onderneming betaalt daarom geen
loon, maar een maandelijkse leervergoeding (ongeveer €700) . Het exacte bedrag hangt onder
andere af van het opleidingsjaar van de leerling en wordt jaarlijks vastgesteld door de Vlaamse
overheid.

De onderneming moet na het afsluiten van de OAO een aantal sociale verplichtingen nakomen,
zoals RSZ- en DIMONA-aangifte en ongevallenverzekering.

De uitvoering van de overeenkomst wordt geschorst tijdens schoolvakantieweken. Onder bepaalde
voorwaarden kan hiervan worden afgeweken; de afwijkende regeling wordt dan opgenomen in de
overeenkomst.

De onderneming mag pas leerlingen opleiden als ze erkend is als leerbedrijf en zodra de overeen-
komst is ondertekend en gestart.

De leerkracht vanuit de school fungeert als trajectbegeleider
De persoon op de werkplek die de leerling begeleidt, is de mentor.

22 tSdcm
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Campus Aloysius Campus Cardijn

tsaam.be
info@tsaam.be

Kl bezoek ons op facebook!




